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Имена  Плама Сергеева Христова  

Телефон Служебен телефон: 02 9408 426 

E-mail plama.hristova@gmail.com  

Трудов стаж  

Дати 
 

Заемана длъжност или позиция 

Юли 2011 г. до момента 
 
Асистент по Психология на дейността – организационно поведение 

Основни дейности и отговорности Водене на упражнения по Организационна психология на бакалаври в специалност 
„Психология“; водене на упражнения по Организационно поведение на магистри в МП 
„Организационно поведение и консултиране на организацията“ и в МП „Трудова и 
организационна психология“ /редовна и задочна форма/; водене на лекции по Мениджърът като 
организационен лидер на магистри в МП „Трудова и организационна психология“ /редовна и 
задочна форма/. 

Име и адрес на работодателя СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

 

Образование 

Дати 
 

Заемана длъжност или позиция 

2009 – 2011 
 
Хоноруван асистент по Социална психология 

Основни дейности и отговорности Водене на упражнения по Социална психология към магистърските програми „Организационно 
поведение и консултиране на организацията” и „Трудова и организационна психология” 

Име и адрес на работодателя СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

 

Образование 

Дати 
Заемана длъжност или позиция 

2006 –2008 г. 
Хоноруван асистент по Организационно поведение и по Социална психология 

Основни дейности и отговорности Водене на упражнения  по Организационно поведение и по Социална психология към 
магистърските програми „Организационно поведение и консултиране на организацията” и 
„Трудова и организационна психология” 

Име и адрес на работодателя СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

 

Образование 

Дати 
 

Заемана длъжност или позиция 

2006 до момента 
 
Административен секретар на магистърска програма „Организационно поведение и 
консултиране на организацията” 

Основни дейности и отговорности Административно обслужване на МП „Организационно поведение и консултиране на 
организацията” 

Име и адрес на работодателя СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

 

Администрация 

Дати 
Заемана длъжност или позиция 

2005 – юли 2011 г. 
Изследовател към Университетски център за управление на конфликти и организационни 
изследвания 

Основни дейности и отговорности Участие в научни изследвания по изследователски проекти 

Име и адрес на работодателя СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

 

Изследвания 
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Образование и обучение  
 

Дати 

 
 
2006 – 2011 г. 

Наименование на придобитата 
квалификация 

Докторска степен по „Психология на дейността (Организационна психология), присъдена на 1 
юни 2011 г. 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет 

  

Дати 1996 – 2001 г. 

Наименование на придобитата 
квалификация 

Магистър по „Клинична и консултативна психология“; 

Магистър по „Социална психология“ 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

СУ „Св. Климент Охридски“, Философски факултет 

  

Дати 1993 – 1996 г. 

Наименование на придобитата 
квалификация 

Диплома за завършено средно образование 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

ІІ Английска Езикова Гимназия „Томас Джеферсън” – гр. София 

  

Лични умения и 
компетенции 

 

Майчин (и) език (езици) Български 

Чужд (и) език (езици) Английски, руски, испански 

Самооценяване  Разбиране (*) Разговор Писане 

Европейско ниво (*)  Слушане Четене Участие в разговор Самостоятелно 
устно изложение 

 

Английски език   С2  С2  С2  С2  С2 

Руски език   С2  С2  С1  С1  С1 

Испански език   А1  А1  А1  А1  А1 

 (*) Виж за това на: http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/bg  

Допълнителна информация 
 
ОБУЧИТЕЛНИ КУРСОВЕ И 
ДОПЪЛНИТЕЛНИ КВАЛИФИКАЦИИ: 
 
 
 

 
 
 

• Сертификат за психодрама-терапевт от Институт за психодраматични практики „Хирон“ 
(юли, 2011); 

• Обучение по когнитивно-поведенчески психотерапии към Българска асоциация по 
когнитивно-поведенчески психотерапии (2002 до момента); 

• Сертификат за английски език - Certificate in Advanced English from Cambridge University  
(1996). 

ПРОФЕСИОНАЛНО ЧЛЕНСТВО: • Член на Българското дружество по психодрама и групова терапия; 

• Член на Българската асоциация по когнитивно-поведенчески психотерапии. 

УЧАСТИЕ В НАУЧНО-
ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ ПРОЕКТИ 

• „Мотивация и нагласи за емиграция на българските студенти” – Фонд “Научни 
изследвания”, МОН (2005 -2009); 

• “Европейски университети за професионализация на хуманитарните действия
(EUPRHA)”, Договор № 2011- 4044 Project 518362-LLP-1-2011-1-ES-ERASMUS-ENW (2011 
- ) 



Стр. 3 от 3   

 

НАУЧНИ ПУБЛИКАЦИИ /АВТОР И 
СЪАВТОР/: 

1/ Плама Христова, „Успяващите лидери и предизвикателствата на съвременния свят” –
„Приложна психология и социална практика”, университетско издателство ВСУ „Черноризец 
Храбър”, Варна, 2007 г.; 

2/ Плама Христова, „Професионалният стрес и конфликтът „Работа -семейство”, Сп. 
“Психосоматична медицина”, ХVІІ, 2009, 1, 108 – 123; 

3/ Krum Krumov, Knud S. Larsen & Plama Hristova. Leadership Styles and Organizational 
Stress Management.  In: Organizational Behavior, Business and Social Psychology. Lambert Academic 
Publishing, 2011; 

4/ Krumov, K., Atanassova, M., Petkova, P., Ivanova, D., Hristova, P., & Ivanova, S., Dynamics 
of Motives toward Emigration of Bulgarian Students. In: Migration: Current Issues and Problems (2007) 
Editors: Krumov, K., and Larsen, K., ISBN  978-954-638-143-9, SOFI – R; 

5/ Krumov, K., Atanassova, M., Larsen, K., van der Veer, K., Schneider, J., Hiber, K., Ivanova, 
D., Hristova, P., Ivanova, S., Cultural Changes as a Motivating Factor for Migration Behavior in the 
Sending Countries, In: Zeitschrift fur Sozialmanagement/Journal of Social Management. Volume 5, 
Number 1/2, November, 2007; 

6/ Krumov, K., Larsen, K., Ommundsen, R., van der Veer, K.,  Schneider, J., Hiber, K., 
Petkova,P., Ivanova, D., Hristova, P., Ivanova, S., Why Do the Bulgarian Students Want to Emigrate? 
Psychosomatic Medicine, ХVІІ, 2009, 1, 64-78; 

7/ Крумов, К., Ларсен, К., Омундсен, ван дер Веер, К., Иванова, Д., Христова, П., Иванова, 
С., „Миграционното поведение: мотивационен аспект”, Годишник на Софийския университет „Св. 
Климент Охридски”, Философски факултет, Книга Психология, 2007, 5-47; 

8/ Krumov, K., Larsen, K., Ommundsen, R.,  van der Veer, K.,  Kalinov, K., Dineva, E., Ivanova, 
D., Hristova, P., Ivanova, S., Shopova, T., Dimitrova, A., Gueorguieva, D., Migration Processes and 
Globalization Challenges: the Case of Bulgaria (в: Migration Processes and Globalization Challenges,
edited by Krumov, K., and Larsen, K., Burgas 2009); 

9/ Ommundsen, R., van der Veer, K., Krumov, K., Hristova, P., Ivanova, S., Ivanova, D.,  & 
Larsen, K., Predicting Illegal Cross-Border Migration (в: Migration Processes and Globalization 
Challenges, edited by Krum Krumov and Knud S. Larsen, Burgas 2009); 

10/ Krum Krumov, Knud S. Larsen, Plama Hristova. Leadership styles and 
effective management of professional stress in organizations. In: 
Organizational behavior, Business and Social Psychology, Eds. Mirjana Radovic Markovic and Carl 
Lindgren, VDM Veriag Dr. Muller GmbH & Co.KG, 2011; 

11/ Плама Христова „Предиктори на стратегиите за справяне с професионалния стрес“ –
„Приложна психология и социална практика”, университетско издателство ВСУ „Черноризец 
Храбър”, Варна, 2011 г.  

 


