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УЧАСТИЕ  В  НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ  И  НАУЧНО-ПРИЛОЖНИ 

ПРОЕКТИ:

• "Изследване на атитюдите и ценностите за труд".  Проектът е  осъществен в 
сътрудничество с Корнейлски университет (САЩ) и финансиран с договор № 21534-
5184 през 1991/92г.
• "Управление  и  контрол  на  конфликтите  в  организациите".  Проектът  е 
финансиран  от  Национален  фонд  "Научни  изследвания"  след  спечелване  на 
национален конкурс  (1994 - 1995 г.).
• “Власт, конфликти, привързаност и ефективност”. Проектът е осъществен в 
сътрудничество с Центъра за водещи изследвания в управлението,  Университет на 
Западен Кентъки, САЩ (1994 - 1996г.).
• “Управление на организационната култура в прехода към пазарна икономика”, 
Стипендия по Изследователска програма на Европейската комисия за икономическо 
развитие, ФАР, 1996. 
• “Подобряване  на  сътрудничеството  между  българи  и  германци  чрез 
интеркултурен комуникативен тренинг”, Проектът е осъществен в сътрудничество с 
Университета на Хамбург, Германия (1995 -1997г.). 
• “Подобряване на институционалната структура и обучение на местните органи 
за управление”. TEMPUS проект IB_JET 14 347 – 1999 BG.
• “Лидерство  и  организационна  култура”.  Проектът  се  осъществява  в 
сътрудничество с Университета на Саарланд, Германия (2002). 
• “Управление на организацията и човешките ресурси”,  финансиран от  PHDR 
grant TF 026692 (2002).
• “Изследване на съгласието за плащане на данъци и спазването на законите”, по 
договор със Световната банка: WB-543556/03 (2002).
• “Подаряване  и  социална  мрежа  на  зависимост:  междукултурно  изследване”. 
Проектът  се осъществява  в сътрудничество с Университета  на Саарланд,  Германия 
(2004).
• “Административна реформа и мотивация за работа на държавните служители” – 
Финансиран от Британско Министерство за международно развитие (2005).
• „Изследване на стреса и здравето при студенти” (2005), съвместно с Германия и 
Полша
• “Демократично училище: Управление на училище, активно участие в училищния 
живот”  –  Интераула,  България,  Австрийско  Федерално  министерство  на 
образованието, науката и културата и КултурКонтакт, Австрия (2006).
• “Как  да  управляваме  уменията  си”  –  Програма  “Леонардо  да  Винчи”  BG /
06/B/F/PP-166001 – Ръководител на проекта (2006-2008)
• “Развитие на управленските умения на висшите държавни служители”, “Центрове 
за  оценка  и  развитие  на  висшите  държавни  служители”  PHARE,  BG 2004  /  016-
919.04.02 (2007)
• “Обучение  на  заетите  – инвестиция  в  развитието  на  фирмата”  по  Оперативна 
програма “Развитие  на човешките ресурси 2007-2013 г.” с финансовата подкрепа на 
ЕС чрез Европейския социален фонд (2008-2009).



• „Да  инвестираме  в  хората”  К08-22-2  С/2008,  Организация  и  провеждане  на 
обучения  по  Управление  на  човешките  ресурси  по  Оперативна  програма 
„Административен капацитет”.
• „Изграждане на институционален капацитет на МТСП” - провеждане на обучения 

• „Подкрепа на МТСП за развитие на човешките ресурси в страните от Югоизточна 
Европа”  - провеждане на обучения 

• „Качество на живот в университетска среда” Фонд „Научни изследвания” на СУ 
„Св. Климент Охридски”  (2010).

• „Европейски наблюдател”,  Програма “Леонардо да Винчи”, съвместно с Италия, 
Германия, Гърция и Румъния (2010-2011). 

• „Кохортно изследване на живота на студентите в Европа”  (SLICE) (2011-2015), с 
участието на 13 европейски страни.

• „Балкански проект за тренинги за развитие на лидерство в образованието” (2011-
2012), съвместно с Холандия, Румъния и Хърватска. 
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