СОФИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ “Св. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ"

БИОЛОГИЧЕСКИ ФАКУЛТЕТ

Катедра: 
А Т Е С Т А Ц И Я

За работата на редовния /задочния или на самостоятелна подготовка/ докторант……………………………………………………………………………………………………за академичната…………….година.

1. Начало на докторантурата………………………Срок на завършване………………..

Зачислен/а/ със заповед №…………………………………………………………………………

2. Тема на дисертацията:…………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Научен ръководител:……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..

4. Резултати от изпитите от индивидуалния  план за работа на докторанта:


а/ изпит по специалността – дата на явяване:…………………………………


оценка…………………………………………..


б/западен език – дата на явяване:…………………………………………………..


оценка……………………………………………

5. Изучени общотеоретични и специални въпроси………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

6. Работа над дисертацията /извършена научно-изследователска и експериментална работа, написани глави и др…………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………7. Докладвани резултати на катедрен съвет…..…………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

8. Публикации във връзка с дисертацията…………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………

8.1. В списания с Impact Factor…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………..

8.2. в реферирани списания………………………………………………………………………..
8.3. на международни конференции, симпозиуми /доклад, постер/………………

……………………………………………………………………………………………………………………

8.4. на български конференции, симпозиуми /доклад, постер/…………………....

……………………………………………………………………………………………………………………
9. Участия в проекти:.....................................................................................
......................................................................................................................

9.1. На МОМН /ръководител на проекта, № на проекта, заглавие на проекта/.........................................................................................................

......................................................................................................................

9.2. На СУ    /ръководител на проекта, № на проекта, заглавие на проекта/

......................................................................................................................

9.3. В други проекти /ръководител на проекта, № на проекта, заглавие на проекта/........................................................................................................

.....................................................................................................................

10. Педагогическа работа……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. Мнение на научния ръководител за работата на докторанта…………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Дата:……………………20….г


Научен ръководител:………………

Атестацията е приета и обсъдена на заседание на катедрата на…………..……..

с протокол №…………. По-важни забележки към работата на докторанта……..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








Ръководител на катедрата:








………………………………………………

Забелeжки: Атестацията се изготвя в два екземпляра, за факултета и за Ректората. Ежегодно писмено атестиране е задължение на научния ръководител. Докторантите трябва да присъстват на катедрените съвети при атестирането им. Ръководствата на факултетите дават заключение на основание мнението на научните ръководители и катедрения колектив, дали докторанта може да продължи обучението си.
