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ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ Таня Бойчева Чавдарова 
 

  

 СУ “Св. Кл. Охридски”, катедра “Социология”, 

       бул. “Цариградско шосе” 125, бл. 4, ст. 422,  

       София 1113, България 

 02 870 6260           

 tchavdarova@phls.uni-sofia.bg 

 

 

 

 

ТРУДОВ СТАЖ   

 

2016 -   Професор, СУ “Св. Кл. Охридски”, катедра “Социология” 

2001-2016   Доцент, СУ “Св. Кл. Охридски”, катедра “Социология” 

1994 – 2001  Главен асистент, СУ “Св. Кл. Охридски”, катедра “Социология” 

1989 – 1994  Научен сътрудник в Институт по социология при БАН, секция „Социология на труда”  

1988 – 1989  Социолог в Институт по социология при БАН, секция „Социология на труда”  

1984 – 1987  Докторант в Институт по социология при БАН, секция „Социология на труда” 
 
 

ОБРАЗОВАНИЕ   

 

2013  Доктор на социологическите науки: СУ “Св. Кл. Охридски”. Тема на дисертацията: 

 „Социална вграденост на дребното предприемачество (България 1998-2008)“ 

1989  Ph.D. по социология: Институт по социология при БАН. Тема на дисертацията:  

„Трудовите отношения в промишлените бригади от нов тип“.  

Научен ръководител: проф. д-р Ч. Кюранов 

 1981  M.A. по философия: СУ “Св. Кл. Охридски” 
 
 
АДМИНИСТРАТИВЕН ОПИТ 
 

2015/16 г. -  

до момента 

 Ръководител на  катедра “Социология”, СУ "Св. Кл. Охридски" 

2000/01 г. -  

до момента 

 Ръководител на магистърска програма: “Трудови пазари и развитие на човешките ресур-

си”, СУ "Св. Кл. Охридски", катедра “Социология” 
 
 
КУРСОВЕ 
 

B.A.  
o Курс от задължителни лекции (30 ч) по: “Икономическа социология: класически 

идеи” (III-ти семестър) 

o Курс от задължителни лекции (30 ч.) по: “Икономическа социология: съвременни 

идеи” (IV-ти семестър) 

o Избираема изследователска практика по: “Социално-икономически трансформа-

ции” (VIII-ми семестър) 

o  
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M.A.  o Задължителен спец-курс по: „Управление на човешките ресурси” (60 ч. лекции) 

o Задължителен курс по: „Професионално развитие в областта на човешките ресур-

си“ (30 ч. лекции) 

o Ръководител на задължителна стажантска програма 

o Избираем курс от лекции по: “Трудови пазари и неформална заетост” (30 ч.) 

o Избираем курс от лекции по: “Управленска култура в сравнение: Изток – Запад” 

(30 ч.) 

 
ГОСТ-ЛЕКТОРСТВО 

 

2014  
o Гост-лектор в научен семинар на докторантите от Стопански Факултет на СУ на 

тема: „Съвременни предизвикателства пред икономическата наука”.   Лекция на 

тема: „Социална вграденост на дребния бизнес“. Огняново, 3-6 април 2014.  

2011  
o Гост-лектор в докторантска програма „Културни ориентации и обществени струк-

тури на реда в Югоизточна Европа” на университета „Фр. Шилер” в Йена, Герма-

ния. (Graduirtenkolleg “Kulturelle Orientierungen und gesellschaftliche Ordnungsstruk-

turen in Südosteuropa ” – Friedrich-Schiller-Universität Jena). София, 30 септември.  

2008  
o Гост-лектор в магистърска програма  Elitestudiengang „Osteuropastudien“ на уни-

верситета „Лудвиг Максимилиан” в Мюнхен. Sommerakademie: „Europäisierung – 

Globalisierung – Regionalisierung“, 20 юли – 1 август 2008 г., Портороц, Словения, 

четири лекции.  

2002/2003  
o Лекционен курс: Labor Markets and Informal Economy в Скопския университет 

„Св.св. Кирил и Методий” 

1999/2000  
o Курс (заедно с Prof. Dr. W. Glatzer): Gesellschaftlicher Wandel in Osteuropa und 

Ostdeutschland в Гьоте Университет, Франкфурт, катедра „Социология”  

1997/1998  
o Лекционен курс: Икономическа социология в Пловдивски университет „П. Хилен-

дарски”, катедра „Социология” 

1996 и 1997  
o Гост-лектор в две издания на лятното училище: Transformation industrieller 

Beziehungen (Трансформация на индустриалните отношения) - Варна. 

1992 – 2000  o Гост-лекции в университетите на гр. Билефелд, Оснабрюк и Магдебург, Германия. 

 
 
 
EЗИКОВИ УМЕНИЯ 
 

 
ПРОФЕСИОНАЛНА СЛУЖБА 

2015-2019; 

2003-2011  

 Избрана за член на Факултетния съвет на ФФ, СУ 

от 2012   Член на Advisory Board of the Cluster for Research on the Informal Sector and Policy (CRISP), 

the University of Sheffield. 

2007-2011  Избрана за член на Специализирания Научен Съвет по социология при ВАК  

Майчин език Български 

  

Други езици РАЗБИРАНЕ  ГОВОРЕНЕ  ПИСАНЕ  

Слушане  Четене  Участие в разговор  
Самостоятелно 

устно изложение   

Английски C1 C1 C1 C1 C1 

Немски C1 C1 B2 B2 B2 

Руски C1 C1 B2 B2 B1 

 Ниво: A1/2: Основно ниво на владеене; B1/2: Самостоятелно ниво на владеене; C1/2 Свободно ниво на владеене (Обща 
европейска езикова рамка) 
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2003-2009; 

2017 

 Избрана за член на Управителния Съвет на БСА; 2007 и 2017 - преизбрана на същата по-

зиция 
 
 
ДРУГИ ПРОФЕСИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ 

o Член на научни журита по конкурси по Закона за развитие на академичния състав в РБ 

o Анонимен оценител, European Commission, FP7 Projects; Руска научна фондация;  Национален фонд 

„Научни изследвания“; Фонд „Научни изследвания“ към ФФ на СУ 

o Рецензент, Сп. „Социологически проблеми“, Годишник на СУ, книга „Социология“, Studies of Transi-

tion States and Societies, European Journal of Industrial Relations, Journal of Southeast European and 

Black Sea Studies 

o Участник в комисия по акредитация на НАОА на специалност „Социология“ на УНСС 

 
СПЕЦИАЛИЗАЦИИ И НАУЧНИ ОТЛИЧИЯ 

Дек.2010 - 

Февр.2011 

 Max Plank Institute for the Study of Societies, Cologne, Germany – изследователска стипендия  

от фондация „Александър фон Хумболдт” 

2010   Изследователска стипендия в рамките на проект “Advanced Academia” – Център за академич-

ни изследвания - София  

2009  Грант за написване и публикуване на книга от Centre of Excellence „Диалог Европа”, Софийс-

ки Университет „Св. Кл. Охридски”.  

септември 

2004 

 University of Cambridge, St. John’s College – стипендия от University of Cambridge, St. John’s 

College, and Open Society Fund 

окт.1998 – 

април 2000 

 University of Magdeburg (1.10.1998 – 30.04.1999) and Goethe University, Frankfurt am Main 

(1.05.1999 – 30.04.2000) – стипендия от фондация „Александър фон Хумболдт” 

окт.–дек. 

1996 

 Oxford University, Nuffield College – стипендия от Nuffield College, the British Council and  

the Soros Foundation 

юли, 1993  University of Essex, England – стипендия от E.C.P.R.  

окт. 1993 – 

март 1994 

 Goethe University, Frankfurt am Main – стипендия от фондация „Фридрих Еберт” 

окт. 1992 – 

март 1993 

 University of Osnabrück and University of Bielefeld – стипендия от DFG (Немско изследовател-

ско общество) 

юли 1992  Eastern Michigan University, USA – стипендия от United State Information Agency 
 
 
ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

1984  Българска Социологическа Асоциация 

1994  DGS (Немско социологическо дружество) – секция „Europasoziologie“ (Европейска социо-

логия). 

2007 

2009 

 International Sociological Association, Изследователски комитет 02 „Economy and Society“ 

ERENET (Entrepreneurship Research and Education Network of Central European Universities) 

2011  DGS (Немско социологическо дружество) – секция “Wirtschaftssoziolgie“ (Икономическа 

социология) 

2012  ESA (European Sociological Association) – изследователска мрежа 09 “Economic Sociology” 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА КОНФЕРЕНЦИИ  

http://www.erenet.org/index.htm
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2012  International Interdisciplinary Conference on: Issues of Legitimacy: Entrepreneurial Culture, 

Corporate Responsibility and Urban Development. September, 10-14, 2012, Naples. Член на 

организационния комитет и организатор на панел. 

2012  International Conference on:  Addressing quality of work in Europe? October, 18-19, 2012, So-

fia. Член на организационния комитет. 

2009  International Sociological Association, RC 02 Economy and Society interim conference on: 

Markets as Networks. September, 25-26, 2009, Sofia. Председател на организационния 

комитет. 

2004  Second Regional Workshop of the Balkan Sociologists on: Economic Culture of the Balkan 

Societies in the Contemporary World. June, 18-20, 2004, Sofia. Председател на 

организационния комитет. 
 

ПРОЕКТИ 

 
1.1 ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ ПРОЕКТИ 

2017 

(03-05) 

 “Анализ на настоящите услуги на Агенция по заетостта за уязвимите групи на пазара на 

труда“.  Проект, финансиран от Агенцията по заетостта чрез  ОП „Човешки ресурси“. По-

зиция: член на екип.  

2016-2017 

 

 “Service contract to support the European Platform tackling undeclared work’ (European Com-

mission, Employment, Social Affairs & Inclusion, VT/2016/005).” University of Sheffield и 

ICF, UK Consortium. Позиция: международен експерт.  

2014  

(10.6-31.12) 

 “Provision of National and International Expertise in the Field of Informal Economy.” Проект 

на European Training Foundation, Turin. Позиция: международен експерт и координатор на 

експертната група.  

2010   „Small Business and Entrepreneurship: The Social Embeddedness of Economic Action  

(Bulgaria in the Comparative Light of Central and Eastern Europe).” Индивидуален проект, 

подкрепен от Център за академични изследвания, София в рамките на програма за незави-

сими изследвания "Advanced Academia Project", финансирана от фондация „Америка за 

България”. 

2007 – 2009  „Informalität, Vertrauen und Misstrauen in Transformationsgesellschaften” (Неформалност, 

доверие и недоверие в трансформационните общества). С финансовата подкрепа на DFG. 

Р-л: Prof. Dr. W. Kaschuba, I. Dietzsch, Humboldt University, Berlin. Позиция: експерт и ко-

ординатор за България. 

2008  “Недекларираният труд: качество на публичните политики и научна експертиза” в 

рамките на проект: Качество на публичните политики. Ангажираност на социалните 

учени, спонсориран от Фондация „Отворено Общество”, България. Р-л: Проф. Др Г. Фо-

тев. Индивидуален проект. 

2006 – 2008  "Europa als Aufgabe: Grenzen und Chancen von Erweiterung und Vertiefung der EU" (Европа 

като задача: Граници и шансове за разширение и задълбочаване на ЕС). С финансовата 

подкрепа на правителството на Бавария. Р-л: Prof. Dr. K. Roth, Ludwig-Maximilians-

Universität, München. Позиция: член на българския екип. 

2005 – 2007  Българо-немски проект: „Studienerfolg ausländischer Studierender - Das Beispiel Bulgarien” 

(Успешно образование на чуждестранните студенти – Примерът България). С финансова-

та подкрепа на университета в Bonn. Позиция: координатор на българския екип. 

2005 – 2007  "DIOSCURI: Eastern Enlargement – Western Enlargement. Cultural Encounters in the European 

Economy and Society after the Accession“. С финансовата подкрепа на: VI-th Framework of 

the EU. Р-л: Prof. Dr. J. M. Kovacs, Institute for Human Sciences, Vienna. Позиция: член на 

българския екип – координатор на изследователско поле. 
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2003 – 2005  “Sozialbeziehungen, Netzwerke, Vertrauen” (Социални отношения, мрежи, доверие) – 

Forost-Projekt “Erbe des sozialistischen Alltags” (Наследството на социалистическото все-

кидневие).  С финансовата подкрепа на правителството на Бавария. Р-л: Prof. Dr. K. 

Roth, Ludwig-Maximilians-Universität, München. Позиция: член на българския екип. 

2005  “Клиенти – търговци – данъчна администрация”. Изследване, подкрепено от 

Министерството на финансите. Р-л: Ст.н.с. ІІ-ра ст. П. Симеонов. Позиция: член на екип. 

2002 – 2004  “Einzelprivatunternehmertum: Entstehungs – und Etablierungsmuster im Vergleich (Bulgarien, 

Tschechien, Russische Föderation)”. (Дребните предприемачи: модели на поява и установя-

ване в сравнение - България, Чехия, Русия) С финансовата подкрепа на фондация 

Volkswagen. Р-л: Prof. Dr. E. Dittrich, Magdeburg University. Позиция: координатор на бъл-

гарския екип. 

2002 – 2003  “After the Accession … The Socio-economic Culture of Eastern Europe in the Enlarged Union: 

An Asset or a Liability?” С финансовата подкрепа на австрийската национална банка и 

австрийското министерство на външните работи. Р-л: Prof. Dr. J. M. Kovacs, Institute for 

Human Sciences, Vienna. Позиция: член на българския екип – координатор на изследова-

телско поле. 

2001 – 2002  “The Sole Proprietor in Bulgaria and Macedonia: Economic Culture”. С финансовата подкре-

па на  HESP – CEU и на Център за академични изследвания, София, NEXUS Project. Ин-

дивидуален проект. 

1996 – 1998  "Indigenous and Western Culture in the Emerging Key Political and Economic Institutions in 

Bulgaria: A Comparison with Germany and Taiwan". С финансовата подкрепа на: Central 

European University, RSS - Prague. Позиция: координатор заедно с Prof. Dr. H.-J. Daheim 

and Prof. Dr. W. Chang. 

1994 – 1995  “Nationale Muster betrieblicher Transformation - Bulgarien, Ungarn und Polen im Vergleich”. 

С финансовата подкрепа на фондация Volkswagen. Р-л: Prof. Dr. E. Dittrich. Позиция: член 

на българския екип. 

1993 – 1994  "Стратегии на икономическа активност на българските домакинства.” Изследване, фи-

нансирано от ИС – БАН и Фонд „Научни изследвания”. Координатор: Доц. С. Тодорова. 

Позиция: член на екипа.  

1992 -1994  “Irregular Work in Bulgaria – Causes, Spread and Types.” С финансовата подкрепа на 

Central European University, RSS – Prague, Soros Foundation. Индивидуален проект. 

1991 – 1992  "Popular Perceptions of Social Justice - West and East". Р-л: Prof. Dr. A. Alvin, Ann Arbor 

University, Michigan. Позиция: член на българския екип. 

1988 –1989  “Качество на труда и условия на труда.” Изследване, финансирано от ИС - БАН. Коор-

динатор: Проф. Др. Ч. Кюранов. Позиция: член на екипа. 

 
1.2 ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОЕКТИ 

 

2012-2014 

 
 

“Усъвършенстване и развитие на вътрешната система за електронна форма на дистанци-

онно обучение във Философски факултет на Софийския университет „Св. Климент Ох-

ридски” подкрепен от оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“. Образо-

вателен проект на СУ, Философски Факултет. 

2004  “Управленска култура в сравнение: Изток - Запад” подкрепен от Open Society Fund и СУ. 

Индивидуален проект. 

2001 – 2002  “Labor Markets and Informal Economy”. (заедно с д-р М. Гуровска) в рамките на проекта: 

Innovative Sociology: South-East European Societies in Transformation подкрепен от HESP – 

CEU, Budapest. Позиция: координатор на проекта. 

1996 – 1999  TEMPUS Project: “Labour Markets and Employment Systems”. Р-л: Prof. Dr. J. Vilrokx, Free 
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University, Brussels. Позиция: координатор на проекта за СУ. 

1997 – 1998  “Informal Economy and Employment Regulations: Introduction of a University Course” подк-

репен от Open Society Fund, HESP - Будапеща. Индивидуален проект. 

1992 – 1994  TEMPUS Project: "Study of Industrial Relations". Координатор: Prof. Dr. H. Slomp, Nijmegen 

University. Позиция: координатор за България. 

ПУБЛИКАЦИИ 

МОНОГРАФИИ 

1. Чавдарова, Т. 2016. Нова икономическа социология. Мрежови анализ и неоинституционализъм. 

София: Изток - Запад., 237 стр. http://iztok-zapad.eu/books/book/ 

2. Чавдарова, Т. 2014. Социална вграденост на дребното предприемачество. София: УИ „Св. Кл. 

Охридски“, 451 стр. Пълният текст е наличен на:  https://www.researchgate. 

net/publication/265078600_Socialna_vgradenost_na_drebnoto_predpriemacestvo 

3. Чавдарова, Т. 2001. Неформалната икономика. София: “Лик”, 340 стр. 
http://www.knigi.bim.bg/Neformalna-ikonomika_4408.html 

4. Тодорова, С., М. Келиян, М. Желязкова, С. Дилова, Т. Чавдарова, Т. Ракаджийска. 1995. Стратегии 

на икономическа активност. София: ЦИНТИ. 

РЕДАКТОРСКА И СЪСТАВИТЕЛСКА ДЕЙНОСТ  

5. Chavdarova, T., P. Slavova, S. Stoeva (eds.) 2010. Markets as Networks. Sofia: St. Kliment Ohridski Univer-

sity Press, 256 стр. http://www.knigi.bim.bg/Markets-as-Networks_25277.html 

6. Чавдарова, Т. (съст.) 2008. Да останем в България: най-трудният избор? (Кандидатстудентски ди-

леми). София: Университетско издателство „Св. Кл. Охридски”. http://www.isda.bg/wp-

content/uploads/2010/01/DA-....-V-BG.pdf 

7. Chavdarova, T. 2005. (Ed.) The Socioeconomic Cultures on the Balkans – Sustainability and Change. 

Sociological Problems.  Special Issue.  

8. Чавдарова, Т. 1999. (съст.) Икономика и социология. Американската икономическа социология след 

1970. София: “Лик”, 419 стр. http://www.knigi.bim.bg/Ikonomika-i-sociologiia-amerikanskata-

ikonomicheska-sociologiia-sled-1970-godina_4409.html 

СТУДИИ, СТАТИИ И РАЗДЕЛИ В КНИГИ 

9. Chavdarova, T. 2017. Vruzki (Bulgaria)“. In: Ledeneva, A. (ed.). The Global Encyclopaedia of Informality. 

Understanding Social and Cultural Complexity, Vol. I, pp. 64-67. London: UCL Press. http://in-

formality.com/wiki/index.php?title=Vruzki 

10. Chavdarova, T. 2017. “The Network Entrepreneurship in Small Businesses: The Bulgarian Case”. In: Sauka, 

A. and A. Chepurenko (еds.) Entrepreneurship in Transition Economies. Diversity, Trends and Perspectives. 

Springer, pр. 243-258. http://www.springer.com/gp/book/9783319573410#aboutBook 

11. Chavdarova, T. 2016. „Social Types of Small-Scale Entrepreneurship: Some Lessons from Bulgaria“. In: 

Williams, C. C. and A. Gurtoo (еds.) Routledge Handbook of Entrepreneurship in Developing Economies. 
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