СТАНОВИЩЕ И ИЗИСКВАНИЯ
на Специализирания научен съвет по педагогика при ВАК
за системата от критерии и показатели за присъждане на научни степени и звания 
в областта на педагогическите науки

Становището и изискванията са съобразени с основните постановки в Закона за научни степени и научни звания, Правилника за неговото приложение, Закона за висше образование, Наредбата за докторантурата и Указанията на Президиума на Висшата атестационна комисия. 

І. ЗА ДИСЕРТАЦИОННИ ТРУДОВЕ
Проблематиката и конструкцията, същността и логиката на дисертационните трудове за присъждане на образователната и научна степен "доктор по педагогика" и на научната степен "доктор на педагогическите науки" са сходни. Разликите са състоят в обхвата, сложността и значимостта на темите; на конструкциите и хода на теоретико-изследователския процес. 

І.1. ОБРАЗОВАТЕЛНАТА И НАУЧНА СТЕПЕН "ДОКТОР"
1. Дисертационният труд представлява теоретико-конструктивно, историко-педагогическо, приложно-реализиращо или сравнително-педагогическо изследване в областта на педагогическата наука или на методиките на обучението. (05.07.01., 05.07.02, 05.07.03, 05.07.04). Разработваната в него проблематика отразява съвременното развитие на съответната научна област с нови аспекти на проблема.

2. Дисертационният труд съдържа оценъчен обзор на научните публикации по темата в национален и световен мащаб. В него обективно се очертават и по-възможност операционализират конкретните научни и практико-приложни приноси на докторанта.

3. Целта на дисертационната разработка произхожда от нейната тема, формулира се кратко и ясно (не описателно). Търсят се промени, модулации в изследователския обект, цялостно или частично осмисляне на конструктивни единици или аспекти.

4. Хипотезата (хипотезите) фиксира логично очаквания – зависимост между параметрите на изследвания факт или между него и други факти, конструктивни промени в по-сложни цялости, обосновани стратегии и етапи в развитието на явления в педагогическата реалност и науки.

5. При оценяване на научната обоснованост на дисертационната теза и хипотеза от съществено значение са:

 Научна осведоменост и информационна култура на докторанта;
 Личностна позиция и самооценка;
 Научна новост на дисертационната теза, нейната оригиналност, реалистичност и прогностична насоченост;
 Научна аргументираност и убедителност на изследователската стратегия и технология ( обхват и представителност на изследваната съвкупност, съобразно характера на изследването; прецизност при обработката и анализа на емпиричните данни; умения за тяхната педагогическа интерпретация; приложение на адекватни математико-статистически, социологически, логически и други спомагателни методи в зависимост от характера на изследването).

6. Научно-теоретична и/или практическа приложимост:
 Развитие и обогатяване на педагогическата теория в определена насока;
 Осигуряване на педагогическата практика с конкретен педагогически модел.

7. Съответствие на автореферата с дисертационното изследване и обективност на самооценката за научните и приложно-практическите приноси.

8. Представяне на  дисертационния труд и умения за защита:
 Синтетичност, точност и аргументираност на експозето;
 Отстояване на позиция и умения за научен спор и диалог.

9. Право на публична защита в СНС по педагогика получават докторанти, насочени от правоимащи звена. При обсъждане на дисертационните трудове в състава на тези звена задължително участват най-малко 5 хабилитирани специалисти от съответната научна област.

10. Докторантът подготвя, отпечатва и предоставя на членовете на Съвета автореферат върху дисертацията си. В него в “снет вид” е отразена целостта на труда с основните приноси и публикации по темата.

11. За откриване на процедура за защита е необходимо докторантът да представи най-малко три научни публикации /студии, статии или поне една монография/, отпечатани в наши или чуждестранни научни издания, отразяващи съществени аспекти на дисертационната тема. Публикациите под печат се удостоверяват от съответните редакции.
Не се считат за публикации отпечатаните резюмета на научни съобщения и резюмета на доклади, изнесени на конференции, симпозиуми и други форуми.

12. Препоръчителният обем на основния текст на дисертационния труд да бъде около 150-200 стандартни страници, а на автореферата – не повече от 35-40 страници.

13. В седемдневен срок от решението на правоимащото звено документите се подават в СНС по педагогика.

14. Прекият ход на защитата включва: 
 кратък доклад от научния секретар на СНС по педагогика за редовността на процедурата и по-важни биографични данни за кандидата;
 експозе на докторанта (не повече от 15-20 минути);
 представяне на рецензиите на труда; Обемът на рецензиите е не по-голям от 6-7 стандартни страници като поне един от рецензентите е професор, ст.н.с. І ст. или доктор на науките;
 изказване на научния ръководител на докторанта (или на ръководителя на съответното научно звена) за постижения и срещнатите от него трудности в процеса на работа по дисертацията;
 обсъждане и оценка на труда от членовете на СНС и от други присъстващи на защитата;
 отговори от кандидата на поставените въпроси, при които се оценява умението му да дава аргументирани, компетентни, ясни и точни обяснения, кратки и прецизни формулировки;
 тайно гласуване от членовете на СНС чрез специални бюлетини;
 успешно защитена е дисертация, получила повече от половината гласове с “Да” от редуцирания списъчен състав на заседаващия съвет.

ІІ.2. НАУЧНА СТЕПЕН “ДОКТОР НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ НАУКИ”
1.Докторската дисертация да третира значим научен фундаментално-теоретичен или теоретико-конструктивен проблем, отговарящ на съвременните стандарти на научноизследователската дейност в съответната област.

2. Докторската дисертация да съдържа задълбочен обзор и творческа оценка на научните постижения, свързани с изследвания проблем.

3. В дисертационния труд да са откроени научните приноси, сравнени със световните достижения  в съответната проблемна област.

4. Дисертантът да е обнародвал изцяло или значителни части от дисертационния труд в специализирани издания в страната или в чужбина. Трудовете в съавторство да се съпътстват с документ от съавтора , в който ясно да е посочено личното участие на дисертанта.

5. При оценяване научната обоснованост и прецизност на дисертационната теза от съществено значение са:
 Научна осведоменост и компетентност в съвременните и водещи сфери на педагогическите изследвания;
 Ориентация към водещи и изпреварващи педагогическата практика стратегии;
 Ярко изразена авторова позиция и критичност;
 Иновационно съдържание и наситеност на цялата концепция;
 Оригиналност на изследователския модел;
 Представителност, прецизност и научна аргументираност на данните и анализа и др.

6. Представяне на труда и умения за защита:
 Съответствие на автореферата и самооценката за приносните моменти;
 Синтетичност, точност и аргументираност на експозето;
 Отстояване на позиция и умение за научен спор и диалог.

7. Препоръчителен примерен обем на основния текст на дисертационното изследване е не повече от 250-300 стандартни страници, а на автореферата – не повече от 50-60 страници.

8. Прекият ход на защитата е аналогичен с този на защитата на дисертационния труд за присъждане на образователната и научна степен "доктор по педагогика". Рецензенти са трима хабилитирани специалисти от сферата на докторантурата, като най-малко двама от тях са професори, ст.н.с.І степен или доктор на науките. Обемът на рецензиите е не по-голям от 6-7 стандартни страници.

ІІ.  НАУЧНО ЗВАНИЕ "ДОЦЕНТ"
1. Два са водещите критерии за присъждане на званието “доцент”: постижения на кандидата в научноизследователската и в учебно-образователната дейност. Заедно те формират име и авторитет на кандидата в научно-образователните среди.

2. Кандидатът да притежава образователната и научна степен “доктор” или научната степен “доктор на науките”. Когато няма степен при подаването на документите задължително се представя хабилитационен труд, придружен с протокол от обсъждане в първично звено, с решение за качествата на труда и с резултат от явно гласуване.

3. Изборната процедура изисква относителен брой научни публикации от всички родове: монографии, студии, статии, научни доклади на значими форуми, учебници, учебни помагала, ръководства и друг тип разработки по теоретични и приложни педагогически проблеми.

4. При разнородни публикации се изисква кандидатът да се ограничи с представянето само на тези от тях, които са тясно свързани с профила на обявения конкурс. Най-малко един от научните трудове на кандидата по профила на обявения конкурс да бъде самостоятелна монография.

5. Научните публикации да са в утвърдени издания у нас или в чужбина, да съдържат приноси в съответната област. Трудовете в съавторство да се съпътстват с документ от съавтора, в който да е ясно посочено личното участие на кандидата.

6. Точно и коректно да се обозначи личният дял на автора и при участие в сборници, дидактически материали, ръководства, учебни програми и планове, административни документи. 

7. Пълно и диференцирано да се представи и преподавателската дейност на кандидата – лекции, курсове, семинарни занятия, магистратури. Да се опише консултантската дейност – курсови проекти, дипломанти, докторанти, публична дейност – конференции, проекти, пленери, кръгли маси  и др. форуми.

8. Да се посочат научните специализации – кога, къде, доказани резултати.

9. Приемат се за рецензиране непубликувани, но приети за печат трудове от всички видове със служебна редакционна бележка.

10. Друга дейност /организационно-научна и експертно-консултантска дейност/:
 Издателска и редакторска работа;
 Съставителство и събирателска дейност;
 Теренна, проучвателска и издирвателска дейност;
 Рецензии за книги, учебници, брошури и научноизследователски трудове;
 Организация на научни прояви;
 Специализации и дейност по обмен на преподаватели с други научно-изследователски звена и институти у нас и в чужбина;

11. Признание на научната общност и обществен резонанс и отзвук:
 Рецензии, отзиви, мнения
 Цитирани и позоваване – атестация

12. Рецензиите обобщават, анализират и оценяват пълното представяне на кандидата заедно с личната позиция на рецензента като специалист по профила на конкурса.

13. Обсъждането и избора на “доцент” става по същата процедура, както за докторски дисертации, но без прякото участие на кандидата и на външни за СНС участници, с предварително депозиран отговор на кандидата по въпросите и бележките в рецензиите. Рецензенти са двама хабилитирани специалисти от съответната област, от които един професор, ст.н.с. І степен или доктор на науките. Обемът на рецензиите е не по-голям от 6-7 стандартни страници.

ІІІ. НАУЧНО ЗВАНИЕ "ПРОФЕСОР" 
 1. Научноизследователските и преподавателските постижения на кандидата да включват всичко, посочено за “Доцент” със следните допълнения и уточнения. Кандидатът да е очертал относително собствена проблемна област с доказани постижения – изследователски резултати, публикации от различен тип, публични изяви, приети и разпространени идеи и приложения:
 да е утвърдено име сред специализираната общност и гражданството;
 учебните курсове на кандидата да са значими, търсени, удовлетворяващи;
 да участва в разработването на образователно-учебна документация; в образователни инициативи; в редакционни колегии; в специализирани съвети; в центрове и организации, свързани с педагогическата наука и практика;
 да е имал докторанти и дипломанти – като пряк ръководител и като консултант;
 да предлага, инициира, подкрепя иновационни идеи в образователната практика и на позицията, която работи;
 да се ползва с авторитет и в аналогични организации зад граница;
 да е цитиран в страната и в чужбина.

2. Кандидатът да притежава научна степен “доктор на науките”. Придобитата в чужбина научна степен да бъде легализирана в страната. При липса на такава се представя хабилитационен труд.

3. От представените научни трудове акцентът пада върху разглеждане на публикации, различни от публикациите, по които са придобити научната и образователна степен “доктор” и научната степен "доктор на науките"

4. Представените трудове да съдържат най-малко две монографии по профила на обявения конкурс.

5. Публикациите в съавторство се съпътстват с документ, в който ясно е посочено личното участие на кандидата.Трудовете под печат да са придружени от документ, който да свидетелства, че те окончателно са одобрени за публикуване.

6. Постижения в учебноизследователската дейност:
 Качества на учебните курсове
 Работа с асистентите
 Работа с докторанти;
 Работа със студентите

7. Тримата рецензенти (най-малко двама професори, ст.н.с. І степен или доктор на науките) също да са с утвърдено име на специалисти по профила на конкурса. Технологията по избора е аналогична на тези, по избор на доцент. Обемът на рецензиите е не по-голям от 6-7 стандартни страници.

